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O Concello Pleno, en sesién d; data 26 de novem-
ro de 1996, aprobou definitivamente o seguinte:

REGULAMENTO REGULADOR DO ORGANO
'SECTORIAL: CONSELLO MUNICIPAL DA
MULLER DO CONCELLO DE REDONDELA

"ITULO I. DISPOSICIONS XERAJS o
Artigo 1.—0O Consello Sectonal da Muller é o 6r-

1ano sectonal complementario de consulta, asesora-

nento e participacién nas actuaciéns e programa-
‘16n en materia de politica da muller do Concello de
Redondela. » :

Artigo 2.—0 Consello ten cardcter permanente e
;ofiecerd das actuaciéns municipais e doutras enti-
dades e organismos no seu ambito sectorial, en par-
ticular en materia de dotacién de servicios, equipa-
mentos e instalaciéns e desenvolvemento de activi-
dades e establecemento de acciéns e programas, en

particular para a igualdade de oportunidades e de

trato.

TITULO II. OBXECTO E FUNCIONS

Artigo 3.—0O Consello Sectorial da Muller desen-
volve funciéns de informe e, no seu caso, proposta en
.y L. emem—— s . . S
relacién coas iniciativas municipais relativas o seu
sector de actividade, asi como asesoramento, orien-
tacién, instancia, consulta e colaboracién co Conce-

llo, a Mancomunidade ou Area Metropolitana e a Co-

munidade Auténoma e calquera outra Administra-
cién Publica que afecte ou incida no eido da muller
dentro do Ambito municipal, canalizando, fomentan-
do e facilitando a participacién vecifial e social e das
entidades nos asuntos municipais e nas organiza-
ciéns e instituciéns supramunicipais nas que estea
representado o Concello de Redondela.

« Artigo 4.—0 Consello Sectorial da Muller elabo-
rard § remate de cada ano un informe sobre a situa-
cién do colectivo da muller e as suas entidades no
municipio que enviard a Corporacién Municipal.

O Consello tamén podera elevar § Concello infor-
mes ou propostas para o mellor funcionamento e ca-
lidade do sistema publico de Servicios 4 Muller e co-
fiecerd da xestién dos mesmos.

O Consello Sectorial da Muller € informado obri-
gatorianmente dos acordos adoptados pola Alcaldia,
Comisién de Goberno e Pleno respecto a aqueles
astintos de interese para os seus cometidos.

O Consello ten como obXectivos especificos:

— Propoiier 6 Concello calquera tipo de actua-
cién que tefia como obxecto potencia-la partici-
pacién das mulleres en todolos ambltos da
vida municipal.

— Solicitar, a través do Concello, das distintas
Administraciéns todas aquelas medidas enca-
mifiadas a correxir as s1tuac10ns de desigual-
dade.

— Informar con cardcter previo aquelas actua-
ciéns municipais non instadas ‘polo propio
Concello que afecten directamente dun modo
especial 4 muller e a aspectos con ela relacio-
nados.

— Denunciar situaciéns discriminatorias.

— Apoiar e fomentar o asociacionismo das mulle-
Tes. -

— Solicitar servicios e eguipamentos axeitados.

2 Informacién, debate e difusién dos -dereitos -
das mulleres.

— Prapofier programas de actuaciéns positivas
que axuden a superar situaciéns de desigual-
dade.

Artigo 5.—A consulta polos érganos pertinentes ¢

C. S. da Muller ten cardcter preceptivo ou facultati-
vo.

A consulta consiste en expofier ou presentar un
asunto fundamentado en forma de proposta perante
o pleno do Consello e o seu posicionamento e pro-
nunciacién segundo o cémputo do resultado da vota-
cién das persoas compofientes do mesmo polo proce-
demento de votacién ordinaria.

Artigo 6.—0 C. S. da Muller serd consultado con
cardcter preceptivo nas seguin.es cuestidns:

Convenios, protocolos e acordos de colabora-
cién e cooperacién coa administracién autond-
mica e outras, con organismos ou entidades de
caracter privado, publico ou de iniciativa so-
cial que afecten ou estean relacionados coa
drea da muller dentro do dmbito municipal.

@ Actuacién e normas municipais ou doutro
rango que afecten, incidan ou favorezan a ocu-
pacién real das prazas en equipamentos e cen-
tros para a muller co obxecto de facer efectiva
a igualdade de oportunidades e de trato, pro-
mover acciéns positivas e optimizar os recur-
S0S.

@ Actuaciéns e normas municipais ou doutro
rango en relacién con programas para a mu-
ller e coas sias prestaciéns especificas; en
particular as funciéns de organizacién consul-
tiva definidas neste Regulamento.

@ Emprazamento de equipamentos e centros
para a muller e a sta ubicacién dentro da de-
marcacién municipal e actuaciéns relaciona-
das coa sia conservacién e rnanternento ade-
cuados.

(&) Fomento das actividades orientadas a mello-
rar a calidade e a extensién dos servicios espe-
cificos e na programacién de investimentos en-
materia da muller.
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f) Competencias que afecten 6s servicios especi-
ficos para a muller e que a lexislacién outor-
gue 6s municipios e 0s seus recursos financei-
ros.

g) En materia de subvenciéns e axudas 4s aso-
‘claciéns e entidades no sector da muller e as
suiias bases reguladoras e convocatorias.

h) Plan de actuacién e orzamentos municipais en
materia da muller. '

Artigo 7.—0 C. S. da Muller informara 6 Concello

sobre os seguintes asuntos: '

RTIY

a) Necesidade de ampliacién ou modificacién de

prestaciéns, axudas, recursos, equipamentos e
Centros e investimentos na rede de ‘servicios
para a Muller.

b) Actuaciéns e disposiciéns normativas en rela-
cién coas prazas en equipamentos e Centros
para a Muller.

¢) Programacién das actividades a realizar polo
Concello, desenvolvemento de programas, e
elaboracién de Plans de Actuaciéns.

'd) Obxectivos e prioridades das actuaciéns muni-
cipais relativas d4s competencias no eido da
Muller que a lexislacién-lles atribue e os seus
recursos financeiros.

e) Calquera outro asunto atribuido 6 Consello

por disposicién legal ou regulamentaria, ou

aquelas outras materias relacionadas cos Ser-
vicios especificos para a Muller.

Artigo 8.—A consulta terd carédcter facultativo en
calquera outro asunto que para o funcionamento dos
Servicios para a Muller lle sexa requirida.

Artigo 9.—0 C. S. da Muller pode selicitar infor-
macién da Administracién Publica do nivel corres-
pondente o seu dmbito de actuacién e dirixir peti-
ciéns 6 Concello, Consellerias e a outros érganos e
entidades piblicas, privadas ou de iniciativa social.

TITULO III. COMPOSICION E ORGANIZACION

Muller
A) A Presidencia
B) O Pleno
C) A Secretaria

Artigo 11.—Sera Presidenta do Consello o/a Al-
calde/sa ou Concelleira que designe. Existird unha
Vicepresidencia elexida polo Pleno entre as vocais
que o integren a proposta da Presidencia.

Artigo 12. —Son atribuciéns da Presidencia:

a) Representar 6 Consello

b) Convocar as sesiéns do Pleno do Consello, pre-

sidilos e dirixilos debates, decidindo o empate
nas votaciéns co seu voto de calidade.

® ¢) Elaborar a Orde do dia das sesiéns plenanas
do Conséllo Xeral.

_ Artigo 10.—Son érganos do Consello Sectorial da.. -

d) Executar os acordos adoptados.

e) Dirixir 6 persoal do Concello adscrito funcio-
nalmente. N

A Vicepresidencia substitie 4 Presidencia nas
suas funciéns no casos de ausencia, doenza on impe-
dimento legal, asi como as de apoio e colaboracién. A
Vicepresidenta é designada polo/a Alcalde/sa a pro-
posta do Plen o do Consello.

Artigo 13.—Para os efectos de composicién do
Pleno do C. S. da Muller estardse ¢ disposto por este
regulamento. En todo caso integrarase por:

— Unha Representante de cada un dos grupos
politicos representados na Corporacién. No
caso de non contar con Concelleiras designa-
rdn unha muller da sua lista electoral.

— 3 Representantes das vocalias da Muller das
entidades vecifiais que designardn suplentes.

— Unha Representante de cada Asociacién ou
Entidade do sector da Muller inscrita no Re-
xistro de Entidades Vecifiais do Concello e nos
Rexistros Autonémicos.”

— Unha Representante da Administracién Peri-
férica do Estado que corresponda 6 Ministerio
competente no eido da Muller.

— Unha Representante de cada un dos departa-
mentos da administracién autondémica con
competencias en materias da muller.

— Unha Representante da.Organizacién empre-
sarial de Redondela. : .

— Unha Representante de cada unha das organi-
zaciéns sindicais con implantacién provincial.

Artigo 14.-—As persoas compofientes do C. S. da
Muller terdn un mandato de representacién coinci-

. dente co da Corporacién Municipal. No caso de pro-

ducirse vacante por renuncia ou calquera outra
causa, proveerase no prazo maximo dun mes, agéas a
disolucién da Corporacién, neste caso cesa a totali-
dade ata a nova constitucién da mesma, que se fard
efectivo no primeiro Pleno a celebrar pola nova Cor-
poracién. S -

Artigo 15.—A Secretana do C S da Muller co-

rresponde a persoal de administracién do Concello
adscrito funcionalmente.

TITULO IV. REXIME DE FUNCI ONAMENTO

Artigo 16.—0 Pleno do C. S. da Muller reunirase
con caricter qrdinario bimestralmente. Poderase
reunir con caricter extraordinario a instancia moti-
vada da Presidentia ou dun tercio das sias compo-
fientes.

Tamén reunirase con caricter urxenté a instan-
cia da Presidencia previa ratificacién plenaria dc
mesmo, por maioria dos/as asistentes.

Artigo 17.—As sesiéns convocardnse alomenos
cunha antelacién de 4___dl_a§_hab.ll&-’i. agds as sesions

. e‘ctraordmanas urxentes.
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En todo caso acomparfiarase da Orde do dia e das
Actas das sesidns anteriores a aprobar na sesién or-
dinaria. '

As sesiéns son publicas, e nelas poderdn partici-
par as persoas que o soliciten 4 Presidencia cunha

antelacién de 24 horas, previo escrito motivado.
. i LY

Artigo 18.—A valida constitucién das sesiéns re-
quife a asistencia da metade mais un/ha do seu qué-
rum en primeira convocatoria e un minimo de 1/3 en
segunda Convocatoria media hora despéis. Requiri-
rase obrigatoriamente a asistencia de Presidencia e
Secretaria ou persoas substitutas.

Artigo 19.—Os acordos adoptaranse por maioria
simple das persoas presentes con dereito a voto.

Pédense formular votos particulares. Os posicio-

. . 2 . - i
namentos e pronunciamentos pédense limitar a mos-
trar a sda conformidade ou disconformidade coas
propostas sometidas a debate ou formular alternati-
vas.

Tefien dereito a votar as persoas que ostenten a
calidade de membro do Consello. - :

Tefien dereito'a voz os/as solicitantes que se defi-
nen no artigo 17.

A Presidencia pode solicitar a presencia de perso-
al técnico ou experto ep materias asunto de trata-
mento ria sesién do érgano correspondente, de reco-
fiecida profesionalidade ou cofiecementos especificos
e exhaustivos, ou de persoas representativas de enti-
dades ou colectivos sociais afectadas por algin pro-
blema ou cuestién, que dispordn de voz pero non de
voto para expoiier opiniéns, prantexamentos ou acla-
raciéns.

Artigo 20.—As sesiéns dos érganos do Pleno do
C.S. da Muller po i iden-

As funciéns de Secretaria son:

a) Elaboracién das actas autorizandoas coa sia

sinatura e co Visto e Prace da Presidencia.
b) Asistencia con Voz e sen voto 4s sesiéns.
¢) Custodiar a documentacién.

- d) Solicitar a expedicién de certificaciéns 4 Se-
cretaria Xeral do Concello.

e) Cantas outras lle sexan atribuidas por 6rgano
competente.

Disposicion Adicional,

O presente Regulamento est4 suxeito a modifica- _

ciéns, ben pola propia evelucién do corpo social, da
estructura organizativa do propio Concello, e pola
adecuacién 6 marco normativo dipdmico e cambian-
te, sendo o Pleno do Concello quen de adoptar o acor-
do correspondente .a proposta do Consello Sectorial.

Disposicién Derradeira

O Regulamento do Consello Sectorial da Muller
entrard en vigor o mesmo dia da sta publicacién no
BOP e notificarase 4s administraciéns Autonémica e
Periférica do Estado.

.. Os 6rganos establecidos constituiranse no prazo

“de 2 meses a partires da entrada en vigor do Regula-

. mento ou da constitucién da Corporacién.

Redondela, 19 de marzo de 1997—0 Alcalde,
Amado Ricén Virulegio. 4096

o ok

SOUTOMAIOR

ANUNCIO

1.—ENTIDADE ADXUDICADORA

a) Organismo: Concello de Soutomaior.

b) Dependencia que tramita o expediente: Secre-
taria.

2.—OBXETO DO CONTRATO

o a) Descripcién do obxeto: Obra “Acceso a Arcade
de Arriba”. ‘

b) Lugar deexecucién: Arcade.

*

¢) Prazo de execucién: 3 meses.

3.—TRAMITACION, "PROCEDEMENTO E FORMA
DE ADXUDICACION
‘a) Tramitacién: Urxente.
.b) Procedemento: Aberto.
¢) Forma: Concurso.

4.—PRESUPOSTO BASE DE LICITACION
Importe total: 3.703.396 pesetas.

5.—GARANTIAS

Provisional: 2% do precio base de licitacion.
Definitiva: 4% do importe da adxudicacién.

6.—OBTENCION DE DOCUMENTACION
E INFORMACION
a) Entidade: Concello de Soutomaior. _
b) Domicilio: Ria Alexandre Béveda, nim. 8.
¢) Localidade e cédigo postal: 36691 Soutomaior.
d) Teléfono: 705106.
e) Telefax: 705333.

f) Data limite de obtencién de documentos e in-
formacién: A da presentacién das proposi-
_ciéns.



